
 

AVVISO AL PERSONALE CHE FA INGRESSO IN AZIENDA 

Dipendenti, fornitori e possessori di p.iva. 

 

AI SENSI DEL DECRETO LEGGE N°127/2021 

DAL 15 OTTOBRE 2021 AL 31 DICEMBRE 2021 PER L’ACCESSO IN AZIENDA 
SCATTA L’OBBLIGO DI POSSEDERE ED ESIBIRE SU RICHIESTA IL GREEN 

PASS PER TUTTI I LAVORATORI A PRESCINDERE DALLA NATURA 
SUBORDINATA O AUTONOMA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 

L’OBBLIGO È AL MOMENTO PREVISTO FINO AL 31 DICEMBRE 2021, DATA IN CUI, SALVO 
PROROGHE, TERMINERA’ LO STATO DI EMERGENZA SANITARIA. 

 

IL DATORE DI LAVORO COME PREVEDE IL DECRETO LEGGE È OBBLIGATO A VERIFICARE 
PERSONALMENTE O TRAMITE RESPONSABILE INCARICATO IL VOSTRO QR CODE TRAMITE 

APPLICAZIONE MOBILE RILASCIATA DAL MINISTERO DELLA SALUTE ‘’VERIFICA C19’’ 

TALE APPLICAZIONE NON REGISTRERA’ NESSUN DATO SENSIBILE PER LA TUTELA DELLA 
VOSTRA PRIVACY 

AL LAVORATORE SPROVVISTO DI GREEN PASS È FATTO DIVIETO DI ACCEDERE IN AZIENDA. 

 
 
 
 

 

1. SONO ESCLUSI DAL GREEN PASS SOLO COLORO CHE, SULLA BASE DI IDONEA 

CERTIFICAZIONE MEDICA DA CONSEGNARE IN COPIA PRESSO GLI UFFICI, NON POSSONO 

FARE IL VACCINO.  

2. I LAVORATORI CHE COMUNICANO AL DATORE DI LAVORO DI NON AVERE LA 

CERTIFICAZIONE VERDE GREEN PASS COVID19 O CHE NE RISULTINO PRIVI AL MOMENTO 

DELL’ACCERTAMENTO SUL LUOGO DI LAVORO, SONO CONSIDERATI ASSENTI 

INGIUSTIFICATI FINO ALLA PRESENZA DEL CERTIFICATO VERDE. NON AVRANNO 

RETRIBUZIONE O ALTRO COMPENSO, FINO ALLA PRESENTAZIONE DEL GREEN PASS. 

3. LE SANZIONI PER IL LAVORATORE: IL LAVORATORE CHE ENTRA A LAVORO SPROVVISTO DI 

GREEN PASS È PUNIBILE CON UNA SANZIONE AMMINISTRATIVA DI IMPORTO COMPRESO TRA 

600 E 1500€ COMMINATA DAL PREFETTO.  

4. I DATORI DI LAVORO CHE NON VERIFICANO IL POSSESSO DI GREEN PASS DA PARTE DEI 

LAVORATORI O CHE NON DEFINISCONO ENTRO IL 15 OTTOBRE LE MODALITA’ OPERATIVE 

PER IL CONTROLLO SONO PUNIBILI CON SANZIONE DA 400 A 1000€.  

 

 


